
Übersicht Einschätzungsstufen Vali50+
Die grauen Einschätzungskarten ermöglichen eine Einschätzung der Kompetenzausprägung in acht Stufen. 
Differenzierte Beurteilungskriterien sind auf der Rückseite der Einschätzungskarten aufgeführt.

Die Kompetenz ist nicht vorhanden.

Keine Kompetenz0

Die Kompetenz kann nicht beurteilt werden. 

Keine BeurteilungX

Die Kompetenz ist noch wenig entwickelt. 

Einfache, konkrete Aufgaben in einer vertrauten Lern- oder Arbeitssituation können unter Anleitung oder mit Unter-
stützung ausgeführt werden. 

Einsteiger*inA1

Die Kompetenz ist in den Grundzügen vorhanden. 

Konkrete, auch etwas komplexere Aufgaben in einer vertrauten Lern- oder Arbeitssituation können unter Aufsicht oder 
mit guter Vorbereitung selbständig ausgeführt werden. 

Lernende*rA2

Die Kompetenz ist vorhanden. 

Vertraute, auch etwas komplexere, aber auch leicht veränderte Situationen und Aufgabenstellungen können selbstän-
dig, flexibel und ohne Vorbereitung bewältigt werden. 

Kenner*inB1

Die Kompetenz ist gut ausgeprägt. 

Alltägliche Standardsituationen mittlerer Komplexität aus dem eigenen Arbeitsumfeld können selbständig und auch 
ohne grosse Vorbereitung bewältigt werden. 

Könner*inB2

Die Kompetenz ist sehr gut ausgeprägt. 

Anspruchsvolle und komplexe Situationen und Aufgaben können auch in einem neuen, noch ungewohnten Arbeitskon-
text selbständig und adäquat bewältigt werden.

Expertin*ExperteC1

Die Kompetenz ist ausserordentlich gut bis überdurchschnittlich (exzellent) ausgeprägt.

Anspruchsvolle und komplexe Situationen und Aufgaben in unterschiedlichen Arbeitskontexten sowie auch Probleme 
in spezialisierten Arbeits- oder Lernbereichen können selbständig bewältigt und innovativ gelöst werden. 

Spezialist*inC2




