Anleitung Kompetenzeinschatzung mit dem Kartenset Vali50+

Zweck

Das vorliegende Kartenset vereint eine umfangreiche
Sammlung digitaler Kompetenzen. Es bildet den Rahmen
fir eine Auseinandersetzung mit dem eigenen digitalen
Koénnen. Die Arbeit mit dem Kompetenzkartenset Vali50+
dient unter anderem folgenden Zwecken:

Personliche digitale Kompetenz sichtbarmachen
Personliche Standortbestimmung vornehmen
Lucken und Entwicklungspotenzial identifizieren
Hinweise fiir das Anlegen eines Kompetenzport-
folios erhalten

Kompetenzrahmen und Kompetenzkarten
Das Dokument Ubersicht Kompetenzrahmen Vali50+
erméglicht einen Uberblick iiber die Kompetenzen: Der
Rahmen ist in sechs Kompetenzkategorien unterteilt,
denen je eine Farbe zugeordnet ist. Jede Kategorie ver-
eint zwei oder drei Kompetenzbereiche, die die Kompe-
tenzen beinhalten. Fir die Einschatzung nutzen Sie die
Kompetenzkarten:

Kartennummer, Kompetenzkategorie und Kompetenzbereich

Su.

Kann Abldufe bei der Verarbeitung digitaler Informationen strukturieren (bspw.
{ Daten geordnet in einer Tabelle zusammenfiihren, sortieren, Daten fiir einen Im-
i portin ein anderes Programm aufbereiten und Daten systematisch importieren
tetc). :

Kor;vpetenz und Beschréibung der Kompetenz

Einschatzungsstufen und Einschatzungskarten
Das Dokument Ubersicht Einschatzungsstufen Vali5o+
bietet einen Uberblick tiber die Einschatzungsstufen. Es
dient der raschen Orientierung und dem Vergleich und
bildet die Vorderseitentexte der Einschatzungskarten ab.
Diese ermaglichen eine grobe Einschatzung der Kom-
petenz. Auf der Riickseite der Karten finden sich diffe-
renzierte Beurteilungskriterien. Fir eine angemessene
Einschatzung Ihrer Kompetenzen sollten diese beriick-
sichtigt werden.

Vorderseite: Einstufung und Grobeinschétzung

Die Kompetenz ist vorhanden.

aber auch leichtverdnderte Situati und
Vorbereitung bewal-

Vertraute, auch etwas

Ein*e Kenner*in ...

Riickseite: Differenzierte Einschatzungskriterien

Anleitung fiir die selbstandige Durchfiihrung
Die Arbeit mit den Valiso+Kompetenzkarten bietet die
Moglichkeit, sich intensiv mit dem eigenen digitalen Kon-
nen auseinanderzusetzen. Die Kompetenzen verweisen
weit iber simple Anwendungskompetenzen (wie bediene
ich Software u.d.) hinaus. Die selbstandige Durchfiih-
rung ist moglich, aber eher herausfordernd. Deswegen
raten wir zu einer Durchfiihrung zu zweit oder mit einer
Fachperson. Weitere Informationen dazu finden Sie auf
unserer Website: www.valisoplus.ch (QR-Code unten)

1. Uberlegen Sie sich, bspw. anhand des Dokumentes
Ubersicht Kompetenzrahmen Vali50+, welche Kom-
petenzen sie einschatzen méchten. Wir empfehlen
lhnen, jeweils alle Kompetenzen eines ganzen Be-
reichs einzuschatzen. Wahlen Sie die entsprechen-
den Karten aus und legen Sie diese bereit.

2. Um lhre Einschatzung festzuhalten, kénnen Sie sich
Notizmaterial bereitlegen oder mit der Vali5o+-Aus-
wertungstabelle arbeiten. Die Tabelle kénnen Sie
auf der Website herunterladen (QR-Code unten).

3. Lesen Sie die Kompetenzbeschreibung auf der aus-
gewahlten Kompetenzkarte sorgfaltig durch. Neh-
men Sie die Einschatzungskarten oder das Doku-
ment Ubersicht Einschétzungsstufen Vali50. Schat-
zen Sie die Kompetenz anhand der kurzen Texte auf
der Vorderseite der Einschatzungskarten ein.

4. lhre erste, vorlaufige Einschatzung iberpriifen Sie
anschliessend mit Hilfe der Kritieren, die Sie auf der
Riickseite der Einschatzungskarte finden: Trifft das,
was da geschrieben ist, auch wirklich zu? Falls die
meisten der aufgefiihrten Kriterien mit «ja, das kann
ich» beantwortet werden kdnnen, stimmt die Ein-
schatzung vermutlich. Allenfalls prifen Sie, ob eine
hohere Einschatzung passender ware. Treffen nur
wenige Kriterien zu, sollte eine tiefere Einschat-
zungsstufe geprift werden.

5. Notieren Sie Ihre Einschatzung fiir jede einzelne
Kompetenz.

Erganzende Unterlagen

Hinweise zur Durchfiihrung zu zweit oder mit Fachper-
sonen, zur Verwendung der Ergebnisse, Tipps fiir das
Anlegen eines Kompetenzportfolios sowie Hinweise auf




Ubersicht Kompetenzrahmen Vali5o+

G Grundlagen der Digitalisierung

G.1  Konzepte der Digitalisierung verstehen
G.11 Digitale Grundprinzipien

G.12 Digitale Strukturen

G.13 Digitale Prozesse

G.2 Hardware verstehen, installieren, bedienen
G.21 Funktionsweise Hardware

G.22 Verbindung digitaler Gerate

G.23 Bedienung digitaler Gerate

G.3 Software verstehen, installieren, bedienen
G.31 Grundfunktionen Betriebssysteme

G.32 Softwareinstallation

G.33 Einarbeitung neue Software

G.34 Softwareaktualisierung

G.35 Grundprogramme

(.36 Spezialprogramme

U Umgang mit Informationen und Daten

U1 Mitdigitalen Daten umgehen und diese verwalten

U.11 Produktion Datenformate

U.12 Umwandlung Datenformate

U.13 Dateienparamater

U4 Dateienverwaltung

U5 Datenspeicherung

U.16 Datensynchronisation

U.17 Systeme zur Datenverarbeitung

U.18 Daten teilen

U.2 Digitale Informationen recherchieren,
beurteilen und bewerten

U.21 Suchstrategie

U.22 Auswahl Suchsysteme

U.23 Einordnung in Kontext

U.24 Beurteilung Informationen

K  Kommunikation und Zusammenarbeit

K.1 Digitale Kommunikationsmdglichkeiten nutzen
K11 Auswahl Kommunikationstechnologie
K12 E-Mail

K13 Chat

K.14 Video-Anrufe

K.15 Video-Konferenzen

K16 Adressbuch

K.2 Plattformen nutzen

K.21 Benutzerkonto

K.22 Plattformen

K.23 Geteilte Dateien

K.24 Soziale Netzwerke

K.25 Digitale Identitat

E.1 Digitale Medienformate produzieren
E.11 Textdokumente

E.12 Tabellenkalkulation

E.13 Prasentation

E.14 Bildaufnahmen

E.15 Bewegtbildformate

E.16 Tonaufnahmen

E.17 Websites

E.18 Neue Medienprodukte

E.2 Arbeitsabldufe strukturieren und programmieren
E.21 Strukturierung von Ablaufen

E.22 Effizienzsteigerung

E.23 Automatisierung

S Sicherheit und Recht

S.1 Digitale Sicherheit gewahrleisten

S.11 Sichere Zugange

S.12 Passwortverwaltung

S.13 Datensicherheit

S.14 Schadsoftware

S.2 Datenschutz und rechtliche Aspekte
beriicksichtigen

S.21 Rechtliche Grundlagen

S.22 Daten-Quellen

S.23 Personlicher Datenschutz

S.3 Gesundheits- und Umweltrisiken richtig
einschatzen und berticksichtigen

S.31 Gesundheitsschutz

S.32 Umweltschutz

P Problemlosen und Weiterlernen

P1  Unsicherheit aushalten und technische
Herausforderungen losen

P11 Umgang mit Unsicherheit

P12 Identifikation technischer Probleme

P13 Technische Unterstiitzung

P14 Problemlésung

P2 Digitale Kompetenzen ausbauen

P21 Kompetenzeinschatzung

P22 Perspektiven fiir die Weiterentwicklung

P23 Kompetenzentwicklung

P24 Nutzung digitaler Lernmaglichkeiten

Legende

X Kompetenzkategorie

X1 Kompetenzbereich
X.11 Kompetenz



Ubersicht Einschitzungsstufen Vali5o+

Die grauen Einschatzungskarten ermdglichen eine Einschatzung der Kompetenzauspragung in acht Stufen.
Differenzierte Beurteilungskriterien sind auf der Riickseite der Einschatzungskarten aufgefiihrt.

)@ Keine Beurteilung

Die Kompetenz kann nicht beurteilt werden.

(Wl Keine Kompetenz

Die Kompetenz ist nicht vorhanden.

A1 BELSEREEN

Die Kompetenz ist noch wenig entwickelt.

Einfache, konkrete Aufgaben in einer vertrauten Lern- oder Arbeitssituation kénnen unter Anleitung oder mit Unter-
stiitzung ausgefiihrt werden.

Ji¥.d Lernende*r

Die Kompetenz ist in den Grundziigen vorhanden.

Konkrete, auch etwas komplexere Aufgaben in einer vertrauten Lern- oder Arbeitssituation konnen unter Aufsicht oder
mit guter Vorbereitung selbstandig ausgefiihrt werden.

B1

Die Kompetenz ist vorhanden.

Vertraute, auch etwas komplexere, aber auch leicht veranderte Situationen und Aufgabenstellungen kdnnen selbstan-
dig, flexibel und ohne Vorbereitung bewaltigt werden.

B2

Die Kompetenz ist gut ausgepragt.

Alltagliche Standardsituationen mittlerer Komplexitat aus dem eigenen Arbeitsumfeld kénnen selbstandig und auch
ohne grosse Vorbereitung bewaltigt werden.

(4} Expertin*Experte

Die Kompetenz ist sehr gut ausgepragt.

Anspruchsvolle und komplexe Situationen und Aufgaben konnen auch in einem neuen, noch ungewohnten Arbeitskon-
text selbstandig und adaquat bewaltigt werden.

C2 B Z4EUS SN

Die Kompetenz ist ausserordentlich gut bis tiberdurchschnittlich (exzellent) ausgepragt.

Anspruchsvolle und komplexe Situationen und Aufgaben in unterschiedlichen Arbeitskontexten sowie auch Probleme
in spezialisierten Arbeits- oder Lernbereichen konnen selbstandig bewaltigt und innovativ geldst werden.



